
Ansøgning om godtgørelse for hjemsendte medarbejdere. 

 

Gå ind på virk.dk og log ind på siden øverst til højre. 

Brug den nem‐id der er tilknyttet den virksomhed, der gerne vil modtage kompensationen. 

Vælg det menupunkt på siden der hedder ”Midlertidig lønkompensation”: 

 

 

 

   



Når du kommer ind i ansøgningsproceduren, udfylder du stille og roligt oplysningerne du bliver bedt om: 

 

 

 

   



Bemærk i næste billede, at der er anført, at antal søgeberettigede medarbejder er vejledende og at der 

opfordres til at søge maksimalt alligevel: 

 

Skal du søge for mere end 25 medarbejdere kan du Uploade en fil med navne og CPR‐numre. 

   



Udfyld kompensationsperioden i næste billede. Vælg hele perioden. Hvis en eller flere medarbejdere skal 

arbejde i den hjemsendte periode, skal kompensationen blot betales tilbage. Brug ikke for meget energi på 

at tænke over, hvilke medarbejdere der måske kommer til at arbejde ind i mellem. Det reguleres når det 

hele er overstået: 

 

 

   



I næste billede taster du medarbejdere og henter deres lønoplysninger ind i ansøgningen. Husk at vælge 

titel; funktionær, ikke‐funktionær eller elev/lærling. 

Siden med medarbejderoplysninger fylder så meget at den vises på denne og næste side af vejledningen: 

 

 

 

   



 

 

   



Udfyld oplysninger om virksomhedens kontaktperson i forhold til ansøgningen: 

 

 

 

   



Forhold dig til tro‐og‐love‐erklæring og sæt et flueben hvis du kan stå inde for de tastede oplysninger: 

 

 

 

   



Herefter gennemgår du på sidste billede (der igen fylder to sider i denne vejledning) dine svar og 

indberetninger og indsender din ansøgning i bunden til venstre: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


